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C&MA S.A. como empresa dedicada a la prestacion de servicios de consultoria e interventoria en el area
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Gestion Social; con un alto nivel de compromiso
para satisfacer las necesidades de sus clientes, contando con personal competente e idoneo, cumpliendo con los
requisitos del cliente y normatividad aplicable a la actividad de la organizacion, generando a su vez una cultura
orientada a la mejora continua y efectividad del sistema integrado de gestion se compromete a:

Asumir un compromiso real con sus empleados, contratistas, proveedores y demas partes interesadas en
proporcionar un buen ambiente laboral seguro y saludable, promoviendo una cultura de autocuidado orientada
a la prevencion de riesgos laborales y la calidad de vida laboral, especificamente mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales e impactos ambientales, gestionando mecanismos de
participacion y consulta; con el objetivo de establecer controles para la eliminacién de peligros y reduccién de
riesgos, previniendo de esta manera la materializacion de accidentes de trabajo, enfermedad laboral o deterioro
en la salud fisica y mental de nuestros colaboradores, dafos en la infraestructura de la organizacion, salidas no
conformes y deterioro del medio ambiente, asignando los recursos humanos, técnicos, financieros, econémicos,
requeridos para la implementacidon de los programas necesarios y los que en su momento dieran lugar, para
apoyar el SIG.

Proteger el medio ambiente, promoviendo la sostenibilidad y la sustentabilidad en todas sus operaciones,
mediante la prevencion de la contaminacion, el uso responsable de los recursos naturales y la mitigacion de los
impactos socioambientales significativos derivados de sus actividades econdmicas. Implementado los controles
operacionales, técnicos y de gestion que aseguran el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente,
fomentando la mejora continua de su desempefio ambiental y contribuyendo al bienestar de las comunidades y
del entorno en el que desarrolla sus labores.

Entregar el servicio conforme a los requerimientos del cliente, con dptimos estandares de calidad y sostenibilidad,
identificando las necesidades y expectativas de las partes interesadas orientados por la mejora continua y la
eficiencia de los Sistemas Integrados de Gestidén, generando acciones para abordar los riesgos y las
oportunidades de cada uno de los procesos, dando cumplimiento a los requisitos solicitados por el cliente y los
demas grupos de interés.

conocer y respetar los derechos humanos y las diversidades culturales, sociales, econdmicas y politicas en
comunidades indigenas, con un comportamiento intercultural y reglas orientadas hacia una convivencia armonica
entre el personal de la empresa y los miembros que habitan ancestralmente las areas de influencia de los
proyectos.

Asi mismo se promueve el trabajo en equipo con la comunidad y la toma de conciencia de los trabajadores,
subcontratistas, proveedores y visitantes, respecto de sus obligaciones individuales y colectivas, generando al
interior de la organizacion una cultura de autoproteccion y proteccidén de sus companeros.

Esta politica sera divulgada y publicada a todos los niveles de la organizacion y demas partes interesadas para
su conocimiento y cumplimiento. Sera revisada como minimo una vez al afio para garantizar su adecuacion.
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